Information om behandling av
personuppgifter

Vi inom Aarsleff Sverige vill pa detta satt informera om hur vi behandlar dina personuppgifter.

1. Personuppgiftsansvarig

Aarsleff Sverige (nedan kallad Aarsleff) bestar av Aarsleff Grundagging AB och Aarsleff Rorteknik AB.
Aarsleff ar personuppgiftsansvarig.

Kontaktuppgifter:

Aarsleff

Asperedsgatan 9

424 57 Gunnilse

Att.: HR-chef Johanna Sandberg.

Aarsleff behandlar alla personuppgifter i enlighet med gallande lagstiftning.

2. Hur insamlar Aarsleff personuppgifter?

Personuppgifter insamlas pa féljande satt:

e P3till exempel B2B-marknaden registrerar vi uppgifter om kontaktpersoner hos kunder,
leverantorer och 6vriga samarbetspartners

e via cookies pa webblasare

e vid inskrivning av besokare

e via Tv-6vervakning.

Tv-6vervakningen har vi infort for att 6ka tryggheten fér vara medarbetare och besdkare.

Overvakningsutrustningen &r placerad vid véra entréer och tickta gardsytor dir besdkare och
medarbetare uppehaller sig samt pa platser dar vi arbetar med varuleveranser.

3. Vilka uppgifter insamlar Aarsleff?

Viinsamlar bland annat féljande personuppgifter:



e Namn, adress, telefonnummer, e-postadresser, fodelsedatum samt andra allmanna
personuppgifter
e uppgifter om webblasare.

4. Vad ar andamalet med insamlingen?

Vi insamlar enbart personuppgifter som ar nédvandiga for ett eller flera av de andamal som anges
nedan:

e Administration av din relation till Aarsleff
e forsdljning och marknadsforing till kunder
e sdkerhet

e uppfyllande av rattsliga krav.

5. Rattslig grund till behandling

Har foljer en beskrivning av den rattsliga grunden till Aarsleffs behandling av dina personuppgifter.

Vi behandlar férst och framst personuppgifter om externa parter pa grund av att vi har ett legitimt
intresse av detta savida inte ditt intresse dger foretrade.

Exempel pa legitima intressen ar bland annat registrering av kontaktpersoner hos vara
samarbetspartners, sidkerhet och statistik om beteende pa hemsidan.

6. Dina rattigheter

Enligt personuppgiftslagen har du nedan angivna rattigheter:

e Du har ratt att fa tillgang till de personuppgifter om dig som Aarsleff behandlar.

e Du har ratt till rattelse eller uppdatering av de personuppgifter som Aarsleff har registrerat om
dig.

e Du har ratt till radering av de personuppgifter som Aarsleff har registrerat om dig. Om du begar
att fa dina personuppgifter raderade, kommer alla uppgifter att raderas utom uppgifter som
Aarsleff enligt lag ar skyldiga att behalla.

¢ Om behandlingen av dina personuppgifter baseras pa ditt samtycke har du ratt att aterkalla
ditt samtycke vilket betyder att all behandling upphor savida inte Aarsleff enligt gallande lag ar
skyldig att fortsatta att behandla personuppgifterna.

Tillgangen till dina personuppgifter kan dock vara begransad av hdnsyn till andra personers integritet,
foretagshemligheter och immateriella rattigheter.

Du kan skicka oss en skriftlig begaran om utskrift av dina personuppgifter, uppdatering av dina



personuppgifter, invanda mot var behandling av dina personuppgifter eller anmoda oss att radera dina
personuppgifter.

Sadan begaran ska undertecknas av dig och med angivande av namn, adress, telefonnummer och e-
postadress.

Du kan ocksa kontakta oss om du anser att dina personuppgifter behandlas pa ett satt som strider mot
lagen eller andra rattsliga forpliktelser.

Begaran skickas till:

Aarsleff

Asperedsgatan 9

424 57 Gunnilse

Att.: HR-chef Johanna Sandberg

Eller till info@aarsleff.se

Vi kommer att skicka vart svar till din e-postadress inom en manad efter mottagandet av din begaran.

Vid begdran om rattelser och/eller radering av dina personuppgifter undersoker vi om villkoren for
detta ar uppfyllda och gor i sddant fall andringar eller raderar uppgifter snarast maojligt.

Vi kan komma att avvisa begdaran som exempelvis innebar orimlig upprepning, som kraver
oproportionerligt omfattande tekniska atgarder (t.ex. att utveckla ett nytt system eller i vasentlig grad
dndra gallande praxis), som paverkar skyddet av andras personuppgifter eller om den 6nskade
atgarden kan anses vara ytterst komplicerad (t.ex. begdran om uppgifter som enbart finns i form av
sdkerhetskopior).

7. 0m du soker en tjanst hos Aarsleff

Nar du soker en tjanst hos oss behandlas de uppgifter du har lamnat oss i samband med sin ansokan.

Det handlar i de flesta fall om allmanna personuppgifter som namn, adress, telefonnummer och e-
postadress, uppgifter om utbildning samt om nuvarande och tidigare anstallning.

| samband med rekryteringsprocessen kan vi nar det galler vissa befattningar komma att be
kandidaterna att gora ett personlighetstest. Resultatet av testet behandlas av var personalavdelning

samt berord avdelningschef.

Vi anvander uppgifterna i var utvardering av huruvida vi vill erbjuda dig anstéllning eller inte och till att
kommunicera med dig i samband med rekryteringsprocessen.

Dina uppgifter lagras/sparas i vara interna IT-system.



Endast behoriga chefer och personalavdelningen har, med hjalp av personliga l6senord, tillgang till
uppgifterna.

Om du blir anstéalld hos oss sparas dina uppgifter i enlighet med var interna personuppgiftspolicy.

Ansokningar fran kandidater som inte blir anstéllda sparas som huvudregel i sex manader efter
avslagen ansokan. | vissa fall inhamtar vi samtycke fran den sékande om att spara
ansokningshandlingarna langre tid.

Vi skyddar dina personuppgifter i enlighet med vad som anges under punkt 8 nedan.

Om du vill fa tillgang till de uppgifter om dig som vi behandlar i samband med uppdatering av dina
uppgifter eller darfor att du vill att Aarsleff raderar dina uppgifter, kan du kontakta var

personalavdelning via e-post till hr@aarsleff.se

Du kan nar som helst invanda mot fortsatt behandling av dina uppgifter.

8. Saker forvaring och delning av dina personuppgifter

Vi skyddar dina personuppgifter och har infort interna regler om informationssakerhet med
anvisningar och atgarder som skyddar dina personuppgifter mot obehorigt offentliggérande och mot
att obehoriga far tillgang till och kinnedom om uppgifterna.

Vi har infort rutiner for ratten att fa tillgang till uppgifterna fér de av vara medarbetare som behandlar
personuppgifter. For att undvika att uppgifter gar forlorade tar vi [6pande backup av vara datorer.

Vid sdkerhetsincident som innebar risk for diskriminering, ID-kapning, ekonomisk forlust, forlust av
anseende eller annan vasentlig skada, kommer vi att snarast mojligt meddela dig om
sakerhetsincidenten.

Vara sakerhetsrutiner uppdateras I6pande i takt med den senaste tekniska utvecklingen.

Férutom vara interna system anvander vi oss av externa leverantorer av IT-tjanster. Vi har
databehandlaravtal med alla berorda externa leverantérer.

Viraderar dina personuppgifter nar vi enligt lag inte langre ar forpliktade att spara dem eller nar de
inte langre behovs for behandling.

9. Cookies

Vi anvander cookies pa var hemsida:

o Tracking: Vi sparar antalet bestkare, hur de surfar pa sajten och pa vilket satt de kom in pa den
(via sokmotor, lank eller liknande).



o Tredjeparts-cookies: Via var webbplats finns tillgang till funktioner fran andra webbplatser.
Videor, lankar etc. kan innehalla cookies fran dessa webbplatser — exempelvis kan de spara att du
anvander en funktion pa deras sajt via var sajt. Tredje part kan till exempel vara en leverantér av
kommentars- eller bloggfalt, Vimeo eller YouTube.

10. Kontakt

Om du har fragor, kommentarer eller invandningar mot var behandling av personuppgifter kan du
kontakta oss skriftligen till:

Aarsleff

Asperedsgatan 9

424 57 Gunnilse

Att.: HR-chef Johanna Sandberg

Om du inte ar n6jd med vart svar kan du vanda dig till Datainspektionen. Deras kontaktuppgifter hittar
du pa www.datainspektionen.se/kontakta-oss/

Eventuella andringar av denna information meddelas genom offentliggérande av nya villkor och
direktiv pa Aarsleffs hemsida.

Du kan se datum for senaste andring av informationen nedan.

Augusti 2019.



